Municipalidad de Desarrollo
Los Surgentes Sustentable

PROVINCIA DE CORDOBA GESTION PAULA CORDOBA
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ORDENANZA N° 1461

VISTO Y CONSIDERANDO:

Que esta Administracion Municipal ha asumido el
compromiso de mejorar la escala salarial y por ende la calidad de vida de todos
los Empleados Municipales.

Que somos conscientes que la inflacion de los ultimos
tiempos ha deteriorado el salario de los trabajadores y continta haciéndolo dia a
dia, por lo cual vemos la necesidad de hacer un gran esfuerzo para que el
porcentaje de incremento en los haberes realmente sirva a los Empleados.

Que los Empleados Municipales han solicitado un
aumento salarial y este Municipio tiene la intencion de contemplar las necesidades
de los mismos.

Que se llegdé a un acuerdo por el que los empleados
municipales percibiran un aumento salarial del 50% anual acumulativo, el aumento
acumulado hasta Octubre es del 44% mas los adicionales “No Remunerativos”
que se pasaron al basico por $ 2000, el 6% restante sera calculado sobre el
basico actual e incorporado en el recibo de sueldo como “No Remunerativo”. Con
este Ultimo aumento se logra un total acumulado anual del 53%

Que para el Personal Contratado el aumento se
calculard segun cada caso en particular, teniendo en cuenta tal condicion, las
horas de trabajo y la actividad desarrollada por cada empleado.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOS SURGENTES
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Art 1% OTORGASE un aumento salarial del 50% anual acumulativo; el aumento
acumulado hasta Octubre es del 44% mas los adicionales “No Remunerativos”
que se pasaron al basico por $2.000,00; el 6% restante sera calculado sobre el
basico actual e incorporado al recibo de sueldo como “No Remunerativo” a partir
del mes de Noviembre del corriente. Con este Ultimo aumento se logra un total
acumulado anual del 53%. También se otorgara un bono de fin de afio de
$5.000,00.

Art. 2°: Este aumento de sueldo No Remunerativo, se otorgara a todo el personal
de planta permanente y para el personal contratado el D.E.M., teniendo en cuenta
tal condicién, tendra la facultad para decidir su otorgamiento segun la cantidad de
horas trabajadas y la productividad de cada agente municipal.

Art. 3°. Comuniquese, Publiquese, dése al Registro Municipal y archivese.

CR P. VACCARINI
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DADA Y APROBADA EN LA SALA DE SITUACION DEL HONORABLE
CONCEJO DELIBERANTE DE LOS SURGENTES EL DIA 29 DE NOVIEMBRE
DE 2021.



