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ORDENANZA N° 1406

ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

VISTO:

Que ley Organica Municipal N° 8102 en su Art. 30 inc. 11 establece como
atribucion del Concejo Deliberante sancionar la Ordenanza de Organizacion y
Funcionamiento de la Administracién Municipal.

Que en el ano 2012 mediante Ordenanza N° 1147 en usos de las
atribuciones indicadas supra se sanciond el Organigrama de la Administracion
Municipal, y en el afio 2017 se cre6 un nuevo Organigrama, a través de la
Ordenanza N° 1299, ultimo en vigencia.

Que, con posterioridad, se sancionaron varias Ordenanzas disponiendo
modificaciones, en particular en las Secretarias y la incorporacion al Organigrama
de la Administracion Municipal.

Que en consecuencia resulta necesario y conveniente sancionar un
nuevo ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL, derogando el
anterior y sustituyéndolo integramente por el presente.

Y CONSIDERANDO:

Que existen necesidades operativas de implementacion de
un nuevo Organigrama de Gobierno Municipal ligado a la nueva gestion, con sus
diversas prioridades y la necesaria adecuacion de la estructura municipal, a través
del cual se hara frente a la prestacion de los servicios, la realizacion de obras, el
compromiso social y demas gestiones inherentes a la esencia del Estado
Municipal.

Que todo ello amerita efectuar un reordenamiento estratégico
gue permita concretar las actuales metas politicas diagramadas y reafirmar las
anteriores en ejecucion, por lo que se considera necesario adecuar la planta
politica municipal y las actuales Secretarias, Direcciones y Areas que conforman
la Administracion.

Que a través de la presente se especifican las normativas de
identificacion y asignacion de funciones de los diferentes estamentos que integran
el Departamento Ejecutivo Municipal, a los fines que estos asistan organica y
eficazmente a la Intendenta Municipal en el seguimiento de las distintas politicas
de gestion, su andlisis permanente,y el deseado impacto en las acciones de
gobierno, atendiendo especialmente a la formulacion, ejecucion y/o control de
ellas.

Que reafirmando las acciones que venian realizandose en
las areas y organismos que componen el Gobierno Municipal, las que continuaran
con similar curso en cuanto a los objetivos instaurados, se hace necesario
adecuar los actuales instrumentos administrativos que facilitan la coordinacion de
las tareas para el desarrollo de programas y planes del Departamento Ejecutivo
Municipal en el ambito de su competencia, establecer objetivos y funciones
generales y especificas asignadas a cada area de la Administracidon Municipal.
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Que en tal sentido resulta conveniente crear un nuevo
Organigrama y derogar el anterior.

POR ELLO:

EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE LOS SURGENTES
SANCIONA CON FUERZA DE

ORDENANZA

Articulo 1°.- CREASE el ORGANIGRAMA DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL,
que como ANEXO | forma parte de la presente.

Articulo  2°.- FIJANSE los OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS asignadas a cada area de la Administracion Municipal, que se

hallan establecidos en el ANEXO II, que integra también la presente.

Articulo _3°.- DEROGASE Ila Ordenanza N°1299, por resultar subsumida
integramente por la presente.

Articulo 4°.- La presente entrard en vigor desde el dia de su promulgacion.

Articulo 5°.- Comuniquese, publiquese, dese al registro municipal y Archivese.

\

MARINA M. PENALOSA
SECRETARIA H.C.D.

CRISAIAN P. VACCARINI
RESIDENTE H.C.D.

DADA Y APROBADA EN LA SALA DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LOS SURGENTES, A LOS 2 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2020.
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ANEXO I

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
OBJETIVOS Y FUNCIONES GENERALES Y ESPECIFICAS
DISPOSICIONES COMUNES A TODAS LAS AREAS DEL D.E.M.

1- Asistir al Intendente en forma individual de acuerdo con las disposiciones de
la presente Ordenanza y de la Ley organica Municipal y en conjunto a
través de reuniones del gabinete municipal compuesto por las Secretarias
de “Gobierno y Coordinaciéon”, “Obras Publicas y Planeamiento” y “Cultura
y Educacion”.

2- Facilitar el ejercicio del derecho de peticion previsto en la Constitucion de la
Provincia, generando estructuras para recibir, procesar, sistematizar y
elevar, con rapidez y eficiencia toda propuesta, queja, reclamo, pedido y
opinion util para el planeamiento y la marcha general del Gobierno que
provenga de los vecinos en general, de sus instituciones representativas, y
de cada uno de los habitantes de la localidad.

3- Intervenir en la elaboracién de proyectos de Ordenanzas de su competencia
qgue el Departamento Ejecutivo propicie ante el Concejo Deliberante,
suscribiéndolos a los fines de su remision.

4- Proyectar el contenido de las Resoluciones del Departamento Ejecutivo, asi
como las instrucciones y reglamentos que éste debe expedir para facilitar y
asegurar el cumplimiento de las Ordenanzas.

5- Representar al Municipio en la celebracion de los contratos que autorice el
Concejo Deliberante.

6- Velar por el debido y oportuno cumplimiento de las decisiones firmes y
peticiones originadas en el accionar ante los érganos Judiciales.

7- Administrar la respectiva Secretaria, disponiendo todo lo necesario para
facilitar el correcto funcionamiento, resolviendo los asuntos que al respecto
se presenten; dirigir, controlar y ejercer la superintendencia de todos los
agentes de su area de competencia.

8- Hacer cumplir las normas en materia de administracion presupuestaria y
contable y concurrir a la elaboracion del presupuesto de la Municipalidad.

9- Proponer al Departamento Ejecutivo, el nombramiento y la remocion del
personal de la secretaria a su cargo en los casos que correspondan,
preservando los principios del sistema republicano en la seleccion del

personal.
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10- Colaborar con el Superior Jerarquico en la elaboracién de los planes de
accion y los planes de trabajo de las areas de su dependencia.

11- El titular del Departamento Ejecutivo Municipal convocara a sus secretarios
y a los funcionarios que estime necesario, a reunion de Gabinete a fin de
analizar, considerar y resolver la marcha de las gestiones del Municipio.

12- Queda delegada en el Departamento Ejecutivo la facultad de reestructurar,
fusionar, subdividir o disolver &areas y o6rganos de la administracion,
pudiendo disponer el pase de areas 6 agentes a dependencia de otra/s
Secretarial/s, siempre que no altere en lo sustancial la competencia del

organo afectado.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO Y COORDINACION

1-Hacerse cargo del despacho de Intendencia en caso de ausencia
momentanea del titular del Departamento Ejecutivo.

2 -Ejercer la representacion funcional del area.

3 -Asistir al Intendente Municipal en las relaciones con el Gobierno Nacional y
Provincial.

4 -Intervenir en la direccion politica-juridica relativa a la negociacion de
convenios, protocolos y cualquier otro acuerdo del Municipio con el Estado
Nacional, Provincial, los demas Estados Provinciales y con otros
Municipios.

5 -Intervenir en las cuestiones de orden institucional realizando la coordinacion
y la planificacion del accionamiento de la estructura municipal en funcion
del cumplimiento del plan gobierno.

6 -Intervenir en la formacion de la normativa administrativa, propiciando el
dictado de las ordenanzas mediante la elaboracion de los respectivos
proyectos.

7 -Intervenir en las relaciones con las Fuerzas de Seguridad Nacional,
Provinciales, Policia y Bomberos Voluntarios, y con las autoridades
Eclesiasticas y en las demas cuestiones vinculadas a los Cultos e
Instituciones Religiosas.

8 -Intervenir en las cuestiones relacionadas con el ejercicio del Poder de
Policia, orden, defensa y seguridad de los habitantes e instituciones de la
localidad, asistiendo al jefe de la Defensa Civil.

9 -Promover e implementar el conjunto de politicas para el desarrollo integral
de la comunidad y la mejor calidad de vida de la poblacién.

10 -Promover la inversion y la actividad econdmica a través de la asistencia

técnica, la articulacién con el crédito y el desarrollo de innovaciones.
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11 -Monitorear la actividad econdmica de la localidad y su area de influencia
manteniendo el diagnostico actualizado de la misma.

12 -Promover y asistir la interaccion de todos los actores sociales de
desarrollo.

13 -Articular con Programas y Proyectos Provinciales y/o Nacionales que
contribuyan al logro de los objetivos.

14-Generar las condiciones mas aptas para incentivar nuestras potencialidades
a fin de que el crecimiento econémico se transforme en un proceso de
desarrollo local sustentable en el tiempo, incluso en lo social y ambiental.

15 -Interactuar con el sector privado para generar espacios y planificacion
estratégica.

16 -Promocionar y fortalecer el Parque Industrial Los Surgentes, incentivando
la radicacion de empresas.

17-Asistir, acompafiar y controlar a pasantes y beneficiarios de becas.

18 -Asistir, acompafiar y asesorar a emprendedores.

19 -Generar capacitaciones y oportunidades laborales para jovenes.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS Y PLANEAMIENTO

1- Asesorar al Sr. Intendente en lo inherente a las prioridades en Obras y
Servicios Publicos y en lo referente a las necesidades de tales servicios
publicos dentro de la comunidad, para una mejor calidad de vida de todos y
cada uno de los habitantes de la localidad.

2- Promover e implementar el conjunto de politicas para el desarrollo integral
de la comunidad y la mejor calidad de vida de la poblacién.

3- Realizar los proyectos y supervisiones de OBRAS DE ARQUITECTURA,
INGENIERIA, SANEAMIENTO Y PLANIFICACION emprendidas por el
Municipio o licitadas a terceros. Planificar y ejecutar programas de trabajo
adecuados para brindar con normalidad los servicios publicos que hacen a
cada area de su competencia, teniendo como premisa fundamental generar
alternativas que hagan a un mejoramiento constante de los mismos,
optimizando los recursos disponibles y aplicando una politica de estricto
control sobre los gastos.

4- Realizar acciones referentes a la ejecucion de areas de esparcimiento y
espacios verdes teniendo como labor prioritaria, mantener en excelentes
condiciones los paseos y plazas actuales y futuras.

5- Coordinar acciones para el ordenamiento y control del transito dentro del

ejido municipal.
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6- Promover la realizacion de planes habitacionales, coordinando la ejecucion
de los que provengan de los entes respectivos en el orden nacional o
provincial.

7- Prever y ejecutar distintos tipos de obras de infraestructura y saneamiento, a
fin de aportar a la comunidad, de una mejor calidad de vida.

8- Propender a la utilizacion eficaz de los recursos, tanto humanos como
materiales con que hoy cuente el Municipio.

9- Coordinar la preparacion y ejecucién de los planes y programas de gobierno
en lo relativo a los servicios publicos.

10- Instrumentar programas de informaciébn y concientizacibn hacia la
poblacién, a fin de que cada habitante tome conciencia sobre la necesidad
del uso y respeto del medio ambiente, para el mejoramiento de la calidad

de vida.

FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y EDUCACION

1- Promover y difundir la cultura en nuestro Municipio con el fin de brindar
oportunidades al desarrollo creativo e intelectual de todos los habitantes.

2- Implementar las politicas locales provinciales y nacionales en materia
cultural.

3- Fomentar espacios de expresion y gestionar proyectos culturales.

4- Entender sobre todo lo relacionado con bibliotecas, archivos y museos.

5- Estimular y apoyar las iniciativas culturales de produccion audiovisual, de
comunicacién y demas expresiones del arte.

6- Relevar y preservar el patrimonio cultural de la localidad.

7- Promover actividades culturales de interés comunitario.

8- Promover el desarrollo educativo en la localidad, a través de la organizacion
y coordinacién de proyectos, brindando posibilidades educativas y de
capacitacion a todos los habitantes.

9- Colaborar y coordinar los proyectos y actividades de las dependencias a su

cargo (Teatro, Banda de Musica y Consejo de la mujer)

10-Detectar y analizar las necesidades de comunicacion del Departamento
Ejecutivo Municipal hacia el exterior.

11-Asegurar la difusion a traves de los diferentes medios de comunicacion, de
todos los actos de gobierno.

12-Recabar informacion de las actividades desarrolladas por las diferentes
areas con la finalidad de su correspondiente difusion.

13-Proporcionar la informacion difundida sobre las actividades municipales a

peticion de los interesados.
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FUNCIONES DE LA SECRETARIA PRIVADA DE LA INTENDENCIA

Asistir en el desarrollo e impulso de la comunicacion interna y externa del
Departamento Ejecutivo Municipal.

Asistir al Intendente Municipal en todo lo concerniente a la organizacion de
la agenda diaria.

Atender las necesidades de comunicacion de todos los vecinos que lo
requieran y de los agentes municipales en forma periddica.

Organizar y coordinar las entrevistas generadas por el Departamento
Ejecutivo Municipal.

Tomar debido registro de las distintas audiencias mantenidas por el
Intendente, asi como también el motivo y resultado de las mismas.
Mantener actualizados los Digestos de Ordenanzas y decretos y demas
Registros que disponga el D.E.M.

Atencion de la Mesa de Entrada y colocacion de sello de cargo con fecha y

hora respectiva.

FUNCIONES DEL ASISTENTE JURIDICO
A CARGO DE LA ASESORIA LETRADA MUNICIPAL

Representar al Municipio, tanto como actor, como demandado o como

tercero citado, ya sea en instancia de mediacidén previa, en proceso arbitral
0 ante las autoridades judiciales, cualquiera fuera su fuero o jurisdiccion y
en general en todos los juicios ordinarios, contenciosos administrativos y
de ejecuciones fiscal.

Dictaminar sobre el aspecto legal que se somete a su consideracion,
evacuando consultas juridicas, interpretando Leyes, Decretos, Ordenanzas
y Resoluciones.

Asesorar al Intendente y Secretario/s Municipal en todo asunto que requiera
opinion juridica.

Redactar los instrumentos juridicos que se le soliciten.

Supervisar la recepcion y registro de los certificados de deudas para la

ejecucion correspondiente y los estudios de titulos que fueren necesarios.

FUNCIONES DE JUZGADO DE FALTAS

Implementar politicas de prevencidon y educacion procurando una

convivencia comunitaria armonica.

2- Intervenir en todos los procedimientos referentes a la aplicacién del poder de

policia en materia de transito, salubridad, higiene y seguridad.
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3- Atender los reclamos de los vecinos relacionados al area de competencia y
articular actividades con el area de bromatologia y medio ambiente.

4- Concertar actividades y procedimientos con entidades y jurisdicciones con
incumbencia en las funciones de seguridad de las personas y sus bienes.

5- Intervenir en todos los procedimientos referentes a la aplicacion del Poder
de Policia en materia de espectaculos publicos e infracciones vy
contravenciones establecidas en el Cédigo de Faltas.

6- Intervenir en todos los procedimientos que dispongan las Ordenanzas en
cumplimiento de convenios y normas respectivas. Actuar como la autoridad
de comprobacion y sancién en las presuntas faltas o contravenciones
relacionadas con el transito regulado en el Codigo de Faltas de la Provincia
de Cérdoba y sus normas complementarias. Realizar las tareas de
prevencion en materia de transito.

7- Intervenir en todos los procedimientos referentes a los animales sueltos en
la via publica, ordenando medidas que eviten el riesgo de tales animales
para la seguridad de la poblacién, debiendo actuar de inmediato ante dicha
contingencia.

8- Intervenir en todos los procedimientos referentes al control de espectaculos
publicos.

9- Intervenir en todos los procedimientos referentes al Control de habilitacion y
funcionamiento de locales y negocios de esparcimiento y recreacion.

10- Intervenir en todos los procedimientos de control de habilitacién, inspeccion
y funcionamiento de dispositivos vinculados con la seguridad, incluida la
edilicia y de salubridad publica en los establecimientos de uso publico, con
entrada permitida al publico y en todos aquellos locales que para su
funcionamiento requieran de la habilitacion municipal.

11-En general intervendra en todos los procedimientos de deteccion,
prevencion, comprobacion, constatacion de las faltas, infracciones y
contravenciones establecidas en el Cbédigo Municipal de Faltas,
modificatorias y complementarias no atribuidas especificamente a otra

reparticion de Municipal.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE SALUD

1- Ejercer la representacion funcional de las dependencias a su cargo

(Hospital, Hogar de Ancianos y Centro Materno Infantil)

2- Promover y ejercer politicas tendientes a brindar la mejor atencion de la
salud para todos los habitantes.

3- Asegurar la atencién primaria de la salud, como asi también la atencion

de urgencias, de consultorios y especialidades médicas.
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4- Realizar los planes y programas para dirigir, controlar y evaluar el
desemperio del personal relacionado con la atencién médica.

5- Entender en la elaboracién de normas destinadas a regular el ejercicio
de la medicina y profesionales afines garantizando la accesibilidad y
calidad de la atencion médica.

6- Ejecutar los planes, programas y proyectos de su area de competencia,
elaborados conforme las directivas del Intendente Municipal.

7- Asistir en orden de su competencia en todo lo inherente a la salud de la
poblacién y a la promocién de conductas saludables de la comunidad.

8- Firmar convenios junto al Intendente Municipal con el Gobierno
Provincial y/o Nacional relacionados con proyectos y planes que hagan
a una mejor atencion de la salud y al mejoramiento de la calidad de vida

de todos los habitantes.

FUNCIONES DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1- Asistir al Intendente Municipal en todo lo referente al desarrollo e

implementacion de las politicas y prestaciones sociales del municipio.

2- Ejercer la representacion funcional del area.

3- Promover, mediante el conjunto de politicas y prestaciones, el desarrollo
integral de la comunidad y el mejoramiento de la calidad de vida,
especialmente en la poblacién socialmente mas vulnerable.

4- Formular las politicas, estrategias y cursos de accion tendientes al
desarrollo social y comunitario.

5- Ejecutar los programas que se implementen o disefien para el mejoramiento
de la calidad de vida de la poblacion socialmente méas vulnerable.

6

Promover la organizacion comunitaria para el desarrollo social y econémico.
7- Planificar programas de ayuda y asistencia directa a la comunidad.
8

Establecer y coordinar la relacion con el Gobierno Provincial y/o Nacional

en materia de Programas Sociales.

9- Establecer y coordinar las relaciones con instituciones de bien publico
(ONG) y promover acciones y prestaciones conjuntas con esas y otras
instituciones similares.

10-Promover y coordinar politicas publicas destinadas a la inclusion y

desarrollo social de las personas con capacidades diferentes, nifiez,

adolescencia y tercera edad.

FUNCIONES DEL AREA DE PRENSA Y DIFUSION

1- Detectar y analizar las necesidades de comunicacion del Departamento

Ejecutivo Municipal hacia el exterior.
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2- Asegurar la difusidon a través de los diferentes medios de comunicacién, de
todos los actos de gobierno.

3- Recabar informacién de las actividades desarrolladas por las diferentes
areas con la finalidad de su correspondiente difusion.

4- Proporcionar la informacion difundida sobre las actividades municipales a

peticion de los interesados.

FUNCIONES DEL AREA DE LA JUVENTUD

[

- Participar en la elaboracién y ejecucién de programas y acciones dirigidas a

los y las jovenes.

2- Organizar seminarios, cursos, talleres, jornadas de debate y demas eventos
relacionados con las tematicas de las juventudes.

3- Proponer a las distintas areas de gobierno municipal la implementacion de
politicas sectoriales, relacionadas de los y las jovenes en sus distintos
aspectos.

4- Centralizar y producir la informacion local acerca de la situacion social,
laboral, educativa, cultural, etc.

5- Establecer relaciones institucionales con las organizaciones oficiales o no
oficiales del medio, de nuestra Provincia de Cérdoba, y de otras
jurisdicciones vinculadas a la temética juvenil.

6- Gestionar y ejecutar los recursos econdmicos provenientes de

transferencias del dmbito provincial y nacional orientados a garantizar y

promover los derechos de las juventudes.

FUNCIONES COMUNES A TODAS LAS AEREAS

1- Colaborar con el superior jerarquico en la elaboracion de los planes de

accion y los planes de trabajo en las areas de su dependencia.

2- Brindar los informes requeridos por el superior jerarquico.

3- Estudiar y analizar los asuntos que sean de su dependencia y proporcionar
al superior jerarquico los elementos necesarios para la toma de decisiones.

4- Coordinar, supervisar y desarrollar las actividades inherentes a su area.

5- Cumplir con lo establecido en la Ley Organica Municipal y las disposiciones
de las Ordenanzas y Decretos referidos a su competencia.

6- Servir de apoyo y realizar actividades conjuntas con las demas areas para
un mejor cumplimiento de los objetivos y planes de gobierno.

7- Administrar los recursos materiales y humanos necesarios para el logro de

los objetivos.

10



Municipalidad de Desarrollo
Los Surgentes Sustentable

PROVINCIA DE CORDOBA GESTION PAULA CORDOBA

OVIEMBR,
‘D‘—N EDE’D,

Las restantes areas que conforman la organizacion y funcionamiento

administrativo del Municipio a las que se aplican las funciones comunes

precedentemente descriptas, son las siguientes:

CONTADURIA
TESORERIA
REGISTRO CIVIL
COMERCIO
AUTOMOTOR
MARCAS Y SENALES

MARINA M. PENALOSA
SECRETARIA H.C.D.

P. VACCARINI
PRESIDENTE H.C.D.

DADA Y APROBADA EN LA SALA DEL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE
DE LOS SURGENTES, A LOS 2 DIAS DEL MES MARZO DE 2020.
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